STATUT
Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti

Republike Srbije
I Opšte odredbe

Član 1

Sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije (u daljem tekstu: Sindikat) je dobrovoljna, samostalna, nestranačka i interesna organizacija zaposlenih u delatnosti socijalne zaštite na teritoriji Republike Srbije, učlanjenih u sindikalne organizacije u Ustanovama i u drugim organizacionim oblicima osnovanim za pružanje usluga socijalne zaštite.

Član 2

Naziv Sindikata je: Sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije.

Sedište Sindikata je u _____________________  (Beogradu).

Član 3

Radi uspešnog vršenja osnovnih funkcija i efikasnijeg ostvarivanja interesa članstva, Sindikat može stupati u saveze ili asocijacije, organizacije Sindikata u zemlji ili inostranstvu, zavisno od strateških ciljeva i vrste povezivanja.

Član 4

Zaposleni se učlanjuje u Sindikat radi:

· zaštite interesa po osnovu rada

· ostvarivanja društvenog uticaja i učešća u procesima donošenja odluka

· obezbeđivanja radnopravne zaštite , ekonomske i socijalne sigurnosti

· kolektivnog i pojedinačnog zastupanja članova pred poslodavcem

· poboljšanja materijalnog položaja 

· poboljšavanja zaštite na radu i očuvanja zdravlja

· objektivnog i potpunog informisanja o svim pitanjima od pojedinacnih i kolektivnih interesa članstva

· stručnog usavršavanja

· izražavanja i ostvarivanja solidarnosti i kolegijalnosti , očuvanja ličnog dotojanstva 

· ostvarivanja drugih prava i interesa.
Član 5

Sindikat ostvaruje sledeće funkcije i zadatke:

· pregovara radi zaključivanja kolektivnih ugovora i zaključuje kolektivne ugovore

· učestvuje u postupcima razrešavanja sporova zbog nezaključivanja i neprimenjivanja kolektivnih ugovora

· štiti pojedinačna i kolektivna prava članstva koja proističu iz radnog odnosa

· preduzima mere radi obezbeđivanja materijalne i socijalne sigurnosti članstva

· utiče na poboljšanje uslova na radnom mestu i zaštiti životne sredine

· utiče na donošenje odluka državnih i poslovodnih organa koje su od značaja za radnopravni, materijalni, profesionalni i socijalni položaj zaposlenih

· vrši uticaj na razvoj demokratskih odnosa u društvu

· organizuje sve vidove sindikalne borbe radi ostvarivanja prava i interesa članstva, a naročito i posebno štrajk, kada se iscrpe svi ostali vidovi sindikalne borbe

· inicira i zahteva odgovornost organa i funkcionera čija je aktivnost dovela do pogoršanja položaja članstva

· osposobljava članstvo za realizaciju programskih načela i zadataka Sindikata

· ostvaruje i druge funkcijie od značaja za članstvo i organizaciju.
II Odnosi Sindikata sa državnim organima, poslodavcima i drugim organizacijama

Član 6

U pregovorima sa odgovarajućim državnim organima i poslodavcima Sindikat će se zalagati:

· da se mišljenja, stavovi i predlozi Sindikata po svim pitanjima od interesa za članstvo uvažavaju tako što će se o njima raspravljati, zauzeti stavovi, doneti odgovarajuće odluke i o tome izvestiti članstvo
· da se nijedan zakon ni odluka, koji uređuju pitanja od interesa za članstvo ne donese bez aktivnog učešća Sindikata u postupku njihovog donošenja.
Član 7

Kada dogovaranje i pregovaranje ne daju zadovoljavjuće rezultate i kada se oceni da su ugroženi interesi sindikalnog članstva, organizacije i organi Sindikata koriste legalna i legitimna sredstva pritiska: javno kritikuju i osporavaju određena rešenja, odluke i mere, iznose svoje predloge za rešavanje određenih pitanja, zahtevaju ostavku pojedinih organa ili smenjivanje rukovodilaca koje smatraju odgovrnim, organizuju štarjk ili štrajk upozorenja.

Član 8

Sindikat razvija saradnju sa drugim organizacijama Sindikata i njihovim organima na teritoriji Srbije i Crne Gore, polazeći od potpunog uzajamnog uvažavanja i solidarnosti i zajedničkih interesa.

Radi postizanja većeg akcionog jedinstva mogu se vršiti akciona povezivanja (savezi, asocijacije, koalicije) pri čemu je obavezno da se poštuju osnovni principi: nestranački stav i slobodno sindikalno delovanje prema svima.

III  Članstvo u Sindikatu

Član 9

Zaposleni postaje član Sindikata potpisivanjem pristupnice, po prethodnom upoznavanju sa pravima i obavezama članstva u Sindikatu.

Učlanjenje se vrši u sindikalnoj organizaciji.

Članu Sindikata se uručuje članska karta koja je vlasništvo Sindikata.
Član 10

Članstvo u Sindikatu miruje na zahtev člana koji je izabran na javnu funkciju.
Članstvo miruje danom postavljenja na poslovodnu ili javnu funkciju.

Status člana zadržavaju zaposleni na dugotrajnim odsustvima sa posla, kada o tome daju odgovarajuću izjavu. 

Nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi, iz razloga odlaska u penziju ne prestaje članstvo, odnosno – ostavlja se mogućnost ostanka u članstvu Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije, uz redovno plaćanje članarine

Član 11

Članstvo u Sindikatu prestaje: istupanjem, brisanjem iz evidencije članstva, sticanjem svojstva člana drugog Sindikata i isključenjem.

Istupanje iz Sindikata vrši se dostavljanjem pismene izjave nadležnom organu organizacije Sindikata u skladu sa pravilima iste.

Odluku o brisanju iz evidencije članstva Sindikata donosi Izvršni odbor organizacije Sindikata kada član ne plaća članarinu tri meseca uzastopno ili četiri meseca sa prekidima u periodu od šest meseci, po prethodnom upozorenju na obavezu plaćanja članarine.

Mera isključenje iz članstva izriče se članu zbog povrede ovog Statuta, kršenja pravila sindikalne organizacije ili Kodeksa ponašanja predstavnika organa u Sindikatu.

Odluku o isključenju donosi na predlog Izvršnog odbora Sindikalni zbor, uz obavezu da je u pisanoj formi dostavi isključenom članu.

Prestankom članstva u Sindikatu prestaju sva prava i obaveze člana Sindikata.

Član 12

Isključeni član ima pravo žalbe na odluku o isključenju Predsedništvu Republičkog odbora Sindikata u roku od 15 dana po prijemu iste.

Predsedništvo je dužno da u roku 30 dana po prijemu žalbe razmatra žalbu i žalbenu odluku, i o svojoj odluci obavesti prvostepeni organ. Odluka Predsedništva je konačna.

Član 13

Osnovna prava i dužnosti člana su da:

· da bude upoznat sa pravima i obavezama koja proizilaze iz svojstva člana Sindikata, pre potpisivanja izjave o stupanju u članstvo 

· učestvuje u postupku donošenja stavova, zaključaka i odluka, kao i da se angažuje njihovom sprovođenju

· slobodno iznosi svoja mišljenja i zastupa svoje stavove, uz puno uvažavanje drugih mišljenja i suprotstavljenih stavova u demokratskoj atmosferi

· upućuje svoje predloge i zahteve organima Sindikata, uz uvažavanje utvrđenih stavova, učestvuje u sprovođenju donetih odluka

· učestvuje u postupku priprema i donošenja dokumenata sindikalne organizacije, kolektivnim ugovorima i odluka o materijalnim pravima

· ostvaruje zaštitu svojih prava iz radnog odnosa, demokratskih prava i onih koja proizilaze iz članstva u Sindikatu

· informiše i traži informacije o svojim pravima iz radnog odnosa, kao i o pravima po osnovu članstva u Sindikatu

· da bira i bude biran za člana organa Sindikata i nosioca funkcije 

· zahteva odgovornost od izabranih i svih članova Sindikata, kao što i sam biva odgovoran i odgovara za svoju funkciju 

· koristi sve pogodnosti i privilegije članstva u Sindikatu

· plaća članarinu i ostvaruje sva prava koja iz toga proizilaze

· predlaže i bude predložen za nagrade koje dodeljuje Sindikat

· poštuje odluke organa Sindikata i po njima postupa

· ima i druga prava i obaveze koja proizilaze iz članstva u Sindikatu.
IV  Odnosi u Sindikatu

Član 14

Stavovi, zaključci i odluke organizacija i organa Sindikata demokratski se donose većinskim odlučivanjem i obavezno sprovode.
Odnosi u organizaciji Sindikata su zasnovani na sledećim načelima:

· kontrolu nad radom organa vrši članstvo organizovano u sindikalnim organizacijama

· svi članovi Sindikata imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti

· članovi organa i nosioci funkcija imaju obaveze i odgovornosti srazmerne njihovim pravima i ovalašćenjima

· organi Sindikata su u obavezi da u izgrađivanju stavova, donošenju odluka i zaključaka polaze od Statutarnih odredbi, programskih načela i opredeljenja članstva

· u svim bitnim pitanjima koja se odnose na materijalni položaj i drustveni status članstva mora se prethodno pribaviti mišljenje članstva pre donošenja odluka i drugih akata.
Član 15

Svi organi Sindikata su obavezni da uvaže zahtev i inicijative članstva iskazane na statutaran nacin, a odnose se na ciljeve sindikalnog organizovanja, da ih razmatraju i o tome obaveštavaju pokretače inicijative.

Organi Sindikata i organizacije Sindikata su obavezni da poštuju demokratičnost u radu, da se statutarno ponašaju, da ocenjuju sprovođenje odluka i da obezbede striktnu primenu kolektivnog ugovora.

Rad organa i organizacija je javan, a informisanje članstva  o radu je stalna i prioritetna obaveza svih organa Sindikata.

V  Sindikalna organizacija

Član 16

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja članova i obrazuje se za ustanovu socijalne zaštite ili drugi organizacioni oblik osnovan za pružanje usluga socijalne zaštite.

Sindikalna organizacija ima status pravnog lica i registruje se kod nadležnog organa u skladu sa zakonom.

Član 17

Sindikalna organizacija u svom radu i organizovanju neposredno primenjuje Statut Sindikata i odluke organa Sindikata.

Sindikalna organizacija donosi i Pravila o svom radu (u daljem tekstu: Pravila). 

Član 18

Zadaci sindikalne organizacije su da:

· štiti radna i socijalna prava članova Sindikata

· razmatra materijalni položaj članova i pokreće inicijative za poboljšanje istog

· zaključuje i prati sprovođenje pojedinačnog kolektivnog ugovora

· u skaldu sa kolektivnim ugovorom razmatra i dostavlja primedbe na predloge svih dokumenata Ustanove koji se tiču položaja zaposlenih, a usvajaju se u Ustanovi

· predlaže, bira i opoziva članove organa sindikalne organizacije i viših organa Sindikata

· prati i ocenjuje rad viših organa Sindikata i nosilaca funkcija u višim organima Sindikata

· formira fondove za pomoć članstvu i određuje uslove za dodelu pomoci 

· organizuje štrajk i sprovodi ga (po odluci i uputsvu štrajkačkog odbora u skladu sa zakonom)

· organizuje i finansira sindikalne akcije 

· stiče imovinu i njome raspolaže

· obavlja komercijalne aktivnosti, u skladu sa zakonom,  u cilju pribavljanja dodatnih sredstava za funkcionisanje sindikalne organizacije

· nastoji da poboljša informisanje svih zaposlenih, a posebno svojih članova

· stara se o sindikalnom obrazovanju članstva

· daje mišljenje o kandidatu za Direktora

· predlaže članove Upravnog odbora (koji se biraju iz redova zaposlenih)

· zaključuje sa poslodavcem sporazum o uslovima za rad Sindikata i izabranih predstavnika Sindikata

· vrši i druge poslove od interesa za članstvo
Član 19

U ustanovi sa velikim brojem članova i sa dislociranim delovima procesa rada mogu da se formiraju sindikalne organizacije delova Ustanove.

Sindikalne organizacije iz stava 1. ovog člana obrazuju Jedinstvenu sindikalnu organizaciju Ustanove.

Jedinstvena sindikalna organizacija ima status pravnog lica.

Međusobni odnosi Jedinstvene sindikalne organizacije i sindikalnih organizacija delova Ustanove regulišu se Pravilima o radu (organi, nadležnost, sredstva i druga pitanja).
Član 20

Organi Sindikalne organizacije do 50 članova su: Sindikalni zbor, predsednik, sekretar i balagajnik.

Organi sindikalne organizacije od 50 do 200 članova su: Sindikalni zbor, predsednik, izvršni odbor i nadzorni odbor.

Organi složene sindikalne organizacije iz člana 19. Statuta su:

1. U jedinstvenoj sindikalnoj organizaciji:

- predsednik jedinstvene sindikalne organizacije

- predsedništvo jedinstvene sindikalne organizacije

- nadzorni odbor

2. U sindikalnim organizacijama organizacionih jedinica Ustanove :

- sindikalni zbor

- predsednik

- izvršni odbor

- nadzorni odbor

Ukoliko u sindikalnoj organizaciji organizacione jedinice Ustanove iz stava 3. tačke 2 ovog člana nema više od 50 članova, sastav organa te organizacije utvrđuje se u skladu sa stavom 1. ovog člana.

Mandat svih organa koje bira sindikalni zbor traje 4 godine sa mogućnošću ponovnog izbora članova.

Pravilima o radu Sindikalne organizacije utvrđuju se: pravni položaj i unutrašnja organizacija sindikalne organizacije, način sticanja i prestanka svojstva, prava i obaveza člana sindikalne organizacije (sastav, način izbora i opoziva, mandat, način odlučivanja i nadležnosti), sticanje i raspolaganje sredstvima i regulišu ostala pitanja od značaja za rad i poslovanje sindikalne organizacije.

Član 21

Sindikalna organizacija do 200 članova bira Izvršni odbor sindikalne organizacije sa   5-15 članova.

Nadzorni odbor ima 3-5 članova od kojih bira predsednika.

Veće sindikalne organizacije biraju veći broj članova u Izvršnom odboru, tako da se obezbedi zastupljenost svih delova procesa rada, a od ovih se bira predsednistvo, predsednik i zamenik, sekretar i blagajnik. Mogu se formirati radana tela i komisije - stalna ili privremena.

Član 22

Radom svih organa Sindikalne organizacije rukovode izabrani predsednici u skladu sa Pravilima sindikalne organizacije, Poslovnikom o radu organa sindikalne organizacije i ovim Statutom, koji se biraju na mandatni period od četiri godine sa mogućnošću ponovnog izbora.
Član 23

Izbor sindikalnih rukovodstava u sindikalnim organizacijama vrši se redovno svake četvrte godine po odluci Republičkog odbora Sindikata. Postupak je demokratski i javan. Izbori se vrše tajnim glasanjem između više predloženih kandidata od broja koji se bira. Kandidovanje i glasanje se vrši na Izbornoj skupštini sindikalne organizacije koju po pravilu čine svi članovi sindikalne organizacije. Izuzetno, ukoliko je to u skladu sa Pravilima sindikalne organizacije, Izbornu skupštinu mogu činiti paritetno izabrani delegati iz svih delova procesa rada Ustanove.      

U slučaju ostavke ili opoziva člana organa sindikalne organizacije, izbor novog člana organa može izvršiti isti taj organ iz redova članstva sindikalne organizacije na način i po proceduri utvrđenoj Pravilima sindikalne organizacije, a u skladu sa Statutom. 

U slučaju da organ sindikalne organizacije krši odredbe Statuta kao i prava članova Sindikata, Republički odbor Sindikata može na pismeni i obrazloženi zahtev najmanje 1/4 članova Sindikata u toj sindikalnoj organizaciji, i po sprovedenom postupku utvrđivanja činjeničnog stanja, doneti odluku o raspuštanju organa i naložiti da se u sindikalnoj organizaciji sprovedu vanredni izbori za organ za koga je utvrđeno da krči statutarna prava članova Sindikata i Statut Sindikata. Izbori po nalogu Republičkog odbora Sindikata se sprovode u roku od 30 dana od dana donošenja odluke. Vanredne izbore sprovodi komisija imenovana od strane Republičkog odbora Sindikata.

VI  Organi Sindikata

Član 24

U skladu sa ovim Statutom obrazuju se organi Sindikata.

Organi Sindikata su odgovorni za jedinstveno funkcionisanje organizacije, poštovanje programskih načela i Statutarnih odrebi, a naročito za:

· efikasno informisanje članstva 

· postovanje i sprovođenja pravila sindikalnih organizacija

· sprovođenje akcija u Sindikatu

· sprovođenje izbornih aktivnosti

· obezbeđivanje solidarne materijalne baze za funkcionisanje svih oblika sindikalnog delovanja.
Član 25

Organi Sindikata su:

· Skupština Sindikata

· Republički odbor Sindikata

· Predsedništvo Sindikata - Izvršni odbor Sindikata
· Staturna komisija 

· Nadzorni odbor

Članovi organa Sindikata se biraju na mandatni period od 4 godine.
· Skupština Sindikata

Član 26

Skupština je najviši organ Sindikata.

Skupštinu čine delegati sindikalnih organizacija Ustanova socijalne zaštite i to tako što sindikalne organizacije koje broje:

· do 50 članova biraju 1 delegata 
· do 100 članova 2 delegata 
· do 200 članova 3 delegata 
· do 500 članova 4 delegata 

· preko 500 članova 5 delegata.

Skupština može biti redovna, vanredna i izborna.

Redovna izborna skupština se održava svake četvrte godine.

Redovna skupština se održava svake druge godine. Redovnu skupštinu saziva Predsednik Sindikata na osnovu odluke Republičkog odbora.

Radom redovne skupštine rukovodi radno predsdništvo izabrano pre utvrđivanja dnevnog reda.

Predsednik Sindikata rukovodi radom skupštine do izbora radnog predseništva.
Član 27

Skupština Sindikata ima sledeće nadležnosti:

· verifikuje mandate članova (delegata)

· usvaja poslovnik o radu

· utvrdjuje predlog i vrši izbor radnih tela i komisija

· razmatra i usvaja Izveštaje o radu Republičkog odbora Sindikata, Nadzornog odbora Sindikata i Statutarne komisije, razmatra i utvrđuje Programska načela Sindikata
·  usvaja i menja Statut

· imenuje članove  Pododbora Sindikata predloženih od strane odgovarajućih grupacija i na osnovu tih imenovanja vrši verifikaciju mandata članova Republičkog odbora Sindikata, bira članove Nadzornog odbora i Statutarne komisije između više predloženih kandidata, poštujući usvojena načela

· bira Predsednika Sindikata

· donosi odluku o organizacionom povezivanju u saveze i asocijacije, na predlog Republičkog odbora Sindikata

· razmatra i odlučuje o svim pitanjima koja se stave na dnevni red Skupštine. 

Član 28

Vanredna Skupština Sindikata se saziva po odluci Republičkog odbora Sindikata, a po zahtevu koji mogu podneti Nadzorni odbor Sindikata, Statutarna komisija Sindikata, Predsednik Sindikata, Predsedništvo ili najmanje 1/3 članova Sindikata.

Republički odbor je u obavezi da najkasnije u roku od 30 dana postupi saglasno stavu 1. ovog člana. Ukoliko u ovom roku ne dođe do sazivanja Vanredne Skupštine, ovlašćeni podnosioci zahteva sazivaju Vanrednu izbornu Skupštinu Sindikata.

· Republički odbor Sindikata

Član 29

Republički odbor Sindikata je najviši organa Sindikata između dve Skupštine. Čine ga 40 članova republičkih Pododbora i po funkciji Predednik Sindikata - ukupno 41 član.

Predsednik Sindikata je i predsednik Republičkog odbora i rukovodi njegovim radom.

U slučaju prestanka članstva u Sindikatu, ostavke, sprečenosti da vrši funkciju na duži vremenski period ili neaktivnosti člana, Republički odbor, a na predlog Pododbora i po pribavljenom misljenju sindikalnih organizacija iz grupacije kojoj taj član pripada, razrešava člana Republičkog odbora pre isteka vremena na koji je izabran i verifikuje izbor novog člana Republičkog odbora. Odluku o izboru novog člana Republičkog odbora donosi Pododbor u kome se zamena člana vrši. Mandat kooptiranog člana traje do prve naredne sednice Skupštine.

Član 30

Zadaci Republičkog odbora su:

· koordinira rad sindikalnih organizacija, republičkih Pododbora i organa Sindikata radi realizacije programa

· zastupa članstvo pred državnim organima i zaključuje posebne kolektivne ugovore

· formira pregovarački tim i precizira smernice za pregovore sa poslodavcem za izmene i dopune posebnih kolektivnih ugovora

· stara se o pravima zaposlenih prateći sprovođenje i primenu Posebnog kolektivnog ugovora
· informiše sindikalne organizacije radi ostvarivanja prava iz Posbenih kolektivnih ugovora i radi zaključivanja Pojedinačnih kolektivnih ugovora

· pruža svu potrebnu pomoć i stručnu podršku sindikalnim organizacijama u postupku kolektivnog pregovaranja i zaključivanja Pojedinačnih kolektivnih ugovora 

· u cilju poboljšanja položaja zaposlenih organizuje različite oblike pritisaka uključujući štrajk

· u cilju unapređenja ličnog i društvenog standarda i socijalne sigurnosti zapolsenih predlaže neposredne mere, kao i izmenu važećih zakona i propisa 

· stara se o potpunom i blagovremenom informisanju članstva Sindikata

· stara se o edukaciji sindikalnih kadrova

· saziva Skupštinu Sindikata

· nakon pribavljenog mišljenja sindikalnih organizacija, kao i drugih organa Sindikata, predlaže Skupštini Sindikata donošenje odluke o stupanju u saveze ili asocijacije Sindikata ili istupanju iz istih

· ostvaruje međunarodnu sindikalnu saradnju na osnovu programskih načela i statutarnih odredbi

· uspostavlja saradnju u interesu članstva sa relevantnim činiocima u delatnostima socijalne zaštite

· donosi i izvršava godišnji Program rada, usvaja Poslovnik o radu, usvaja i menja Pravilnik o omaterijalnom i finansijskom poslovanju, utvrđuje Finansijski plan Sindikata, raspolaže imovinom Sindikata, usvaja godišnji obračun poslovanja, donosi i druga opšta akta

· u skladu sa Zakonom, polazeći od potreba članstva, donosi odluke o osnivanju pravnih lica koja se bave proizvodnim i komercijalnim delatnostima sa ciljem poboljšanja materijalnog položaja članstva i jačanja ekonomsko - finansijske baze Sindikata i preduzima sve druge neophodne mere u vezi sa praćenjem i kontrolom rada istih     

· dodeljuje priznanja

· formira stručna tela (komisije, radne grupe) uz saglasnost članova tela iz reda članstva, ali i izvan članstva, sa konkretnim mandatom

· izvršava ugovorne obaveze za kolektivno sindikalno osiguranje 

· izveštaj o svom radu podnosi Skupstini Sindikata

· putem mesečnih informacija obaveštava sindikalne organizacije o svom radu

· obavlja i druge poslove od interesa za članstvo koji nisu u statutarnoj nadležnosti drugih organa Sindikata.  

Republički odbor može svojom odlukom ovlastiti Predednika Sindikata za preduzimanje i realizaciju  konretnih poslova koji su u  nadležnosti Republičkog odbora Sindikata. 
· Predsedništvo Sindikata

Član 31

Predsedništvo je izvršni organ Republičkog odbora Sindikata i njemu je odgovorno za svoj rad.

Predsedništvo čine predsednici republičkih Pododbora po funkciji, kao i Predsednik Sindikata po funkciji, koji je ujedno i predednik Predsedništva i regionalni koordinator.

Član 32

Predsedništvo sprovodi odluke Skupštine, Republičkog odbora, Nadzornog odbora i Statutarne komisije.

Predsedništvo obavlja sledeće zadatke:

· priprema sednice Republičkog odbora uz predlaganje dnevnog reda i dostavljanje predloga odluka i potrebnog materijala

· usmerava i koordinira rad organa Sindikata

· u najhitnijim slučajevima donosi odluke iz nadležnosti Republičkog odbora, stim da se one potvrđuju na Republičkom odboru Sindikata na njegovoj prvoj narednoj sednici, u skladu sa Poslovnikom o radu Republičkog odbora Sindikata

· razmatra i usvaja predloge Predsednika Sindikata za angažovanje sredstava Sindikata van finansijkog plana Sindikata (između dve sednice Republičkog odbora Sindikata)

· formira stručna tela 

· donosi odluku o zajedničkom delovanju sa drugim Sindikatima deklarativnog karaktera (proglasi, zajedničke platforme)

· obavlja i druge poslove koje mu je Republički odbor Sindikata poverio. 

Predsednik Sindikata

Član 33

Skupština bira Predsednika Sindikata koji je po funkciji i Predsednik Republičkog odbora Sindikata i predsednik Predsedništva. Bira se izmedju članova Sindikata koji su prethodno dali izjavu o kandidaturi i program akcija u Sindikatu. Predsednik Sindikata može svoju funkciju obavljati volonterski ili kao lice profesionalno angažovano o čemu odluku donosi Republički odbor Sindikata.
Član 34

Zadaci Predsednika Sindikata su da:

· predstavlja i zastupa Sindikat 

· da sprovodi programska načela i statutarne odredbe 

· izvrsava odluke Skupštine Sindikata, Republičkog odbora Sindikata, Nadzornog odbora i Statutarne komisije

· predsedava i odgovara za zakonitost i statutarnost rada Republičkog odbora Sindikata i Predsedništva

· odgovara za sprovođenje finansijskog plana Sindikata

· izdaje naloge u vezi sa korišćenjem materijalno - finansijskih  sredstava  Sindikata u skladu sa Pravilnikom o materijalno - finansijskom poslovanju Sindikata i odlukama Republičkog odbora Sindikata i Predsedništva  

· obaveštava članstvo i širu javnost o aktivnostima Sindikata.

Član 35

Za svoj rad Predsednik Sindikata je odgvoran članstvu, Republičkom odboru i Skupštini Sindikata.

Predsednik Sindikata podnosi šestomesečni izvestaj o svom radu Republičkom odboru, a na zahtev Republičkog odbora i van tog roka o čemu se izjašnjava Republički odbor tajnim glasanjem.

U slučaju neprihvatanja izveštaja o radu od strane Republičkog odbora, saziva se u roku od 30 dana Skupština Sindikata koja će se izjasniti o Izveštaju o radu.

Ukoliko Skupština usvoji Izveštaj o radu prestaje mandat članovima Republičkog odbora i na istoj sednici Skupštine bira se novi Republički odbor.

Ukoliko Skupština ne prihvati Izveštaj o radu stavlja se na glasanje pitanje poverenja Predsedniku Sindikata.

Završni izveštaj podnosi Skupštini Sindikata na kraju svog mandata.

Predsednik se može birati ponovo na istu funkciju.  
Sekretar Sindikata

Član 36

Sekretar Sindikata imenuje se odlukom Republičkog odbora Sindikata na predlog Predsednika Sindikata kao odgovorno stručno lice.

Sekretar je odgovoran za funkcionosanje stručne službe . 

U slučaju ostavke ili sprečenosti da duže obavlja svoju funkciju, ili ukoliko se na predlog Predsednika ili Predsednistva utvrdi da ne obavlja svoju funkciju u skladu sa Statutom, Republički odbor može razrešiti Sekretara pre isteka mandata na koji je imenovan. Umesto razrešenog sekretara Republički odbor može imenovati novog Sekretara.
Član 37

Zadaci Sekretara:

· Izbor i funkcionisanje zaposlenih u stručnoj službi

· sprovođenje odluka i zaključaka Republičkog odbora i Predsedništva Sindikata

· priprema sednica Skupštine, Republičkog odbora, Predsedništva, Nadzornog odbora, Satutarne komisije i Pododbora

· stara se o radu stručnih tela

· zamenjuje Predsednika u skladu sa Poslovnikom o radu Republičkog odbora Sindikata i Predsedništva

Za svoj rad Sekretar Sindikata je odgovoran Predsedniku Sindikata i Republičkom odboru Sindikata.

4. Statutarna komisija

Član 38

Skupština Sindikata bira Statutarnu komisiju između više predloženih kandidata tajnim glasanjem.

Statutarna komisija ima 5 članova i iz svog sastava bira predsednika i sekretara.

Statutarna komisija usvaja Poslovnik o svom radu.

Statutarna komisija je ovlašćena da između dve sednice Skupštine daje tumačenje Statuta, da ocenjuje usklađenost drugih akata sa ovim Statutom, i da donosi odluku o tome. Inicira i priprema nacrt izmena i dopuna Statuta i drugih opštih akata.

Odluka Statutarne komisije o saglasnosti odnosno nesaglasnosti akata sindikalnih organizacija i organa Sindikata sa Statutom je konačna. Za njeno izvršenje je odgovoran predsednik sindikalne organizacije, odnosno predednik organa čiji je akt osporen.

U slučaju prestanka članstva u Sindikatu, ostavke ili sprečenosti da vrši funkciju na duži vremenski period, ili neaktivnosti, Republički odbor, a po pribavljenom misljenju Predsedništva, može razrešiti člana Statutarne komisije i pre isteka mandata na koji je izabran i izabrati novog člana na predlog Predsedništva. Mandat novoizabranog člana Statutarne komisije traje do prve naredne sednice Skupštine Sindikata.

5. Nadzorni odbor

Član 39

Nadzorni odbor Sindikata bira Skupština Sindikata između više predloženih kandidata tajnim glasanjem. Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi drugih organa u Sindikatu.

Nadzorni odbor ima 5 članova i iz svog sastava bira predsednika i zamenika predsednika.

Nadzorni odbor vrši nadzor nad imovinom i finasijskim poslovanjem Sindikata u skladu sa Pravilnikom o materijalno - finansijskom poslovanju Sindikata o čemu izveštava Republički odbor Sindikata najmanje jedanput godišnje. U svom izveštaju Nadzorni odbor može dati i predlog mera.

Završni izveštaj o svom radu podnosi Skupštini Sindikata koja ga razrešava.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Član 40

U okviru Sindikata obrazuju se republički Pododbori i to:

· Pododbor zaposlenih u Centrima za socijalni rad - 10 članova

· Pododbor zaposlenih u Gerontoločkim centrima i Domovima za stare i penzionere - 10 članova

· Pododbor zaposlenih u Ustanovama za decu i omaldinu i Zavodima za vaspitanje dece i omladine - 10 članova

· Pododbor zaposlenih u Ustanovama za smestaj lica ometenih u razvoju i dusevno obolela lica - 10 članova  

Član 41

Zadaci Pododbora:

· utvrdjivanje smernica sndikalnog delovanja i predlaganja Republičkom odboru Sindikata donošenje odluka iz domena ostvarivanja interesa članstva grupacije 

· informisanje članstva u grupacijama o aktivnostima u organima Sindikata

· usvajanje stavova o svim pitanjima od neposrednog interesa za članstvo

· unapređenje uslova rada zaposlenih

· razmatranje i predlaganje zakonskih rešenja od interesa za članstvo

· pokretanje inicajtiva i sprivođenje akcija za poboljšanje položaja zaposlenih

·  u saradnji sa drugim Pododborima ocenjuju mogućnost primene pritiska na državne organe i poslovodstva sve do odluke o štarjku 

· obavlja i druge poslove 

Pododbori su dužni da održe sednicu na svaka tri meseca.

Pododbori imaju pravo da, u skladu sa finansijskim planom Sindikata, a saglasno svom programu aktivnosti, iskazuju potrebu za bilansiranjem određenog iznosa sredstava neophodnih za ostvarivanje njihove funkcije.
Član 42

Članove Pododbora imenuje Skupština Sindikata.

Iz svog sastava članovi Pododbora biraju predsednika Pododbora koji je po funkciji i član Predsedništva Republičkog odbora Sindikata.

Prilikom vršenja funkcije, predsednik Pododbora se narocito stara o:

· donošenju i sprovođenju zaključaka i odluka koji se tiču zaposlenih u grupaciji 

· o sprovođenju akcija od interesa za sindikalno članstvo iz redova grupacije

Predsednik Pododbora je u obavezi da u svom radu redovno kontaktira sa Predsednikom Sindikata i Sekretarom Sindikata.

Za svoj rad je odgovoran članstvu, Pododboru, Republičkom odboru Sindikata i Skupšitni Sindikata.

Po isteku mandata može se ponovo birati na istu funkciju.

U slucaju prestanka članstva u Sindikatu, ostavke, sprečenosti da duže vreme vrši svoju funkciju, neaktivnosti ili kršenja statutarnih obaveza, Pododbor donosi odluku o razrešenju predsednika i izboru novog predsednika, koju verifikuje Republički odbor na svojoj prvoj narednoj sednici. 

Mandat novoizabranog predsednika Pododbora traje do isteka mandata Pododbora.

Član 43

U cilju efikasnijeg rada među sindikalnim članstvom i svakodnevnog operativnog kontakta sa sindikalnim organizacijama, Republički odbor Sindikata utvrđuje principe i načine regionalnog (teritorijalnog) organizovanja Sindikata, a u skladu sa principom očuvanja jedinstva Sindikata i njegove celovitosti.

Ustanovljavaju se 4 regiona u kojima ce Sindikat formirati regionalne koordinacione centre u čijem sastavu  funkcionišu regionalni poverenici.

Regionalni koordinacioni centri se formiraju za:

1. region Vojvodine sa centrom u ____________

2. region Centralne i Zapadne Srbije sa sedistem u ____________

3. region Istocne i Juzne Srbije sa Sedistem u __________

4. region Kosova i Metohije sa sedistem u ___________

5. regionalni centar Beograd sa središtem u Beogradu.
Odlukom Republičkog odbora utvrđuje se teritorijalna nadležnost i delokrug delatnosti regionalnih koordinatora.
Član 44

Republički odbor Sindikata utvrđuje i precizira nadležnosti regionalnih koordinacionih centara. Na predlog Predsednika Sindikata imenuje, odnosno razrešava regionalne poverenike, utvrđuje njihove zadatke i nadležnosti.

Na predlog Predsednika Sindikata Republički odbor Sindikata finansijskim planom utvrđuje potrebna sredstva za funkcionisanje regionalnih koordicacionih centara.

Član 45

Regionalni poverenici neposredne operativne zadatke primaju od Predsednika Sindikata.

Regionalni poverenici o svom radu izveštavaju Predsednika Sindikata i Republički odbor.

VII   Odlučivanje u sindikatu

Član 46

Za odlučivanje u sindikalnim organizacijama i organima Sindikata na svim nivoima organizovanja potrebno je da prisustvuje  više od polovine članstva, a odluka je punovažna ako se za nju izjasnila većina prisutnih članova.

U Uustanovama čija je delatnost takve prirode da se poslovi obavljaju u razlicitim mestima sa manjim brojem izvršilaca, izjašnjavanje i odlučivanje može se vršiti pisanim putem ili telefaksom, ali samo u opravdanim slučajevima.

VIII   Izbori u sindikatu

Član 47

Svi članovi Sindikata imaju jednaka prava pri izboru za članove organa i nosioce funkcija. Odluku o sprovođenju postupka izbora donosi nadležni odbor Sindikata ili sindikalne organizacije.

Organ koji sprovodi izbore svojom odlukom utvrđuje postupak informisanja o izborima kandidovanju i glasanju.

Odluka o sprovođenju izbora se javno oglašava.
U predlaganju kandidata pri utvrđivanju kandidatskih lista za sve organe Sindikata, srazmerno njihovom broju u organizaciji Sindikata, obezbeđuje se odgovarajuća zastupljenost delatnosti, klasifikaciona i teriteriolna struktura.

Član 48

Kandidatsku listu utvrđuje čclanstvo. Na kandidaskoj listi za izbor članova svih organa Sindikata mora se utvrditi veći broj kandidata nego što se bira članova.

Za izbor predsednika sindikalne organizacije i predsednika svih organa Sindikata na kandidatskoj listi utvrđuje se najmanje dva kandidata.

Kandidatska lista za izbor članova organa Sindikata se utvrđuje u skladu sa opštim aktom sindikalne organizacije, odnosno aktom organa Sindikata. 

Član 49

Postupak izbora sprovodi izborna komisija koju bira Skupština i broji pet članova.

Između evidentiranih kandidata izbor se vrši tajnim glasanjem putem glasačkih listića.

Ako je glasalo više od polovine članova izbori su punovažni. Rezultate izbora saopštava izborna komisija.

Izabrani su kandidati koji su dobili najveći broj glasova.

U slučaju da više kandidata dobije jednak broj glasova, izbor se vrši po azbučnom redu, a organ koji bira može doneti odluku da se ponovo glasa između dva kandidata koji su dobili jednak broj glasova. Ako i posle ponovnog glasanja kandidati dobiju isti broj glasova, prednost ima kandidat koji je prvi po azbučnom redu.

Mandat svih članova organa Sindikata je četri godine i  može se ponoviti najviše za još jedan mandatni period. Ukoliko je član izabran u organ posle isteka polovine trajanja mandata organa, to vreme članstva u organu ne računa mu se kao mandat u tom organu.

Član 50

Članstvo u organima u Sindikatu prestaje zbog: 

· prestankom članstva u Sindikatu

· davanjem ostavki
· opoziva
· isteka mandata Sindikata.
Član organa – nosilac funkcije, može podneti ostavku na članstvo u organu, sa obrazloženjem ili bez njega. Dato obrazloženje obavezuje organ da o njemu raspravlja i da se izjasni o prihvatanju ostavke (glasanjem). 
Član 51

Predlog za opoziv člana organa moze pokrenuti najmanje 1/3 članstva ili 1/3 članova organa Sindikata koji ga je izabrao.

Članu organa moraju se izneti razlozi za opoziv koji mogu da budu:

· nepoštovanje Programa i Statuta Sindikata
· nasprovođenje odluka organa, kada svojim delovanjem nanose štetu Sindikatu
· nepoštovanje obaveza prema Kodeksu. 

Opoziv člana u nekom organu vrši se na način i u postupku njegovog izbora u organ čiji je član.
Opoziv se vrši tajnim glasanjem. Član organa je opozvan ukoliko se za opoziv izjasnilo više od polovine članstva ili članova organa.

IX   Kadrovska politika u Sindikatu

Član 52

Sindikat samostalno utvrđuje principe i kriterijume kadrovske politike, kao i načine ostvarivanja.

Sindikalne organizacije i organi su samostalni i nezavisni prilikom predlaganja izbora članova organa i nosilaca funkcija, ali su dužni da dosledno primenjuju usvojene kriterijume kadrovske politike.

Demokratski postupak pri izboru (tajnim glasanjem između više predloženih) čini da se biraju najbolji kandidati.

Organi Sindikata su dužni da osiguraju svojim članovima nesmetanu aktivnost i zaštite ih u toku i posle vršenja funkcije.

Član 53

Prihvatanje statutarnih odredaba, zalaganje za programska načela, postignuti rezultati u dosadašnjem sindikalnom angažovanju, stručni ugled i lični kvalitet presudni su za poverenje članstva. Kadrovska evidencija se obavezno vodi u organu Sindikata i dostupna je u toku sprovođenja izbora, obavezno pre odlučivanja. Dokumentacija je jednobrazna, utvrđena odlukom Republičkog odbora.

X   Informisanje članstva

Član 54

Informisanost članstva je strateški cilj organizacije Sindikata i stalna obaveza organa Sindikata. Utvrđena je obaveza uzajamnog informisanja od sindikalnih organizacija do Republickog odbora Sindikata, u čemu je presudna uloga i značaj organa Sindikata.

Republički odbor Sindikata je odgovoran za informisanost celokupnog članstva. Organi Sindikata na čitavoj teritoriji Republike odgovorni su za dvosmerni protok informacija, što se stalno ocenjuje. Sve sindikalne organizacije su dužne da informišu članstvo o radu organa i celokupnog Sindikata.

Statutarno pravo svakog člana Sindikata je da bude informisan o ostvarivanju svojih prava i aktivnostima organa Sindikata i da to zahteva od organa svoje sindikalne organizacije.

Član 55

U cilju osposobljavanja svojih članova za vrsenje sindikalnih funkcija Sindikat organizuje potrebnu edukaciju. Osim redovnog komuniciranja radi informisanja članstva, koriste se sindikalna štampa, prigodne brošure i slično. Za najznačajnija pitanja od strateške važnosti i programskih značaja mogu se organizovati i tematska savetovanja.

Svi organi rukovodjenja Sindikatom (od Republičkog odbora do odbora sindikalne organizacije) neposredno su odgovorni za osposobljavanje sindikalnog članstva u cilju vršenja funkcije.
XI   Materijalno - finansijsko poslovanje Sindikata
Član 56
Sindikat stiđe prihode od:

- članarine
- donatorstva
- donacija
- dobiti po osnovu ulaganja sredstava u preduzeća i druga pravna lica
- ostali pomenuti prihodi, u skladu sa opštim aktom.

Član 57
Članarina je jedinstvena i iznosi 1% od zarade, s tim da sindikalnoj organzaciji ostaje 50%. Raspodela članarine za sindikalne organizacije i više organe vrši se Odlukom Republičkog odbora i na osnovu Pravilnika o materijalno – finansijskom poslovanju.

Sindikalna organizacija može utvrditi veću članarinu – do 20% od iznosa članarine, u slučajevima predviđenim Pravilima o radu tih sindikalnih organzacija.

Viši iznos članarine ostaje tim sindikalnim organizacijama za potrebe za koje je doneta odluka.

Članu Sindikata koji je na odsluženju vojnog roka ili bolovanju dužem od 30 dana ne naplaćuje se sindikalna članarina za vreme ovog odsustva.
Član 58
Obaveza je svih da sredstvima raspolažu racionalno i domaćinski. Sindikalne organizacije i organi mogu sticati imovinu kojom će u interesu članstva upravljati i raspolagati oni organi koji su doneli odluku o kupovini. Izuzima se sindikalni solidarni fond čija sredstva pripadaju čitavom Sindikatu.

Član 59
Finansijsko poslovanje svih organa Sindikata obavlja se u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o materijalno - finansijskom poslovanju Sindikata. Svi organi Sindikata su dužni da na zahtev Nadzornog odbora podnose na uvid svoje poslovanje. Minimalna je obaveza da se finansijski izvestaj razmatra jednom godišnje u svim organima. Neracionalno raspolaganje i svaka nepravilnost u radu, ne sprovođenje donetih odluka u vezi sa finansijama i imovinom Sindikata su obaveza za raspravu i donošenje odgovarajuće odluke u nadležnom organu.

Član 60
Amblem je okruglog oblika. U centru je simbol krova, gde se ispod nalaze četiri srca crvene boje (četiri Pododbora), sa natpisom teget slovima: u krovu - “Sindikat”, ispod srca – “zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije”.

Član 61

Pečat je okruglog oblika, prečnika 3 cm, u sredini amblem (bez teksta), naokolo tekst: “Sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije”.

Član 62

Zastava je teget boje sa belim crtama amblema i belim slovima: “Sindikat zaposlenih u socijlnoj zaštiti Republike Srbije”.

Veličina zastave je: 2 x 1 metar.
Član 63

Članska karta je velicine 9 x 5 cm sa tekstom: “Sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije” sa amblemom, prezimenom i imenom, matičnim brojem i rednim brojem člana.

Članske karte mogu biti i sa hologramom.
XII   Stručna služba

Član 64
Za funkcionisanje Republičkog odbora Sindikata, pripremu i rad Skupštine Sindikata odgovoran je Sekretar Sindikata, koji organizuje stručnu službu, odnosno ugovara obavljanje stručno - administrativnih i tehničkih poslova po najpovoljnijim uslovima.
XIII   Prelazne i završne odredbe
Član 65
Između sednica Skupstine Sindikata tumačenje odredaba ovog Statuta je u nadležnosti Statutarne komisije.
Član 66
Izmene i dopune Statuta vrši Skupština Sindikata. 

Predlog izmena i dopuna Statuta utvrđuje Republički odbor Sindikata.
Član 67

Ovaj Statut i svi opšti akti Sindikata stupaju na snagu po pravilu 8. dana od objavljivanja, ukoliklo organ koji je doneo akt nije utvrdio drugi rok stupanja na snagu.

Član 68.


Član 2. ovog Statuta primenjivaće se počev od 01. jula, 2007. godine.


Član 43. primenjivaće se od 01. januara, 2009. godine.

Član 69

Sindikalne organizacije i organi Sindikata su dužni da najkasnije u roku od 6 meseci od dana donošenja ovog Statuta donesu i usaglase sva akta sa njegovim odredbama.
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