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СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ  

      РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

- СИНДИКАЛНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА   - 

- ЧЛАНОВИМА СИНДИКАТА      -  

 

ПРЕДМЕТ: Обавештење у вези актуелних дешавања у систему социјалне заштите и 

продужетка важења ПКУ-а на још две године  

 

Поштоване колегинице и колеге,  

 
Овим дописом се обраћамо свим синдикалним организацијама, члановима Синдиката и 

свим запосленима у систему социјалне заштите поводом актуелних дешавања, а посебно на 

чињеницу да је постигнут договор око продужетка посебног колективног уговора за период од две 
године. Синдикат је више пута истицао да је незадовољан чињеницом да се годинама ништа није 

унапредило у односу на 2019. годину када је и потписан Посебан колективни уговор са мање више 

овим нивоом права. Захтев који смо истицали је био максималан продужетак на годину дана, али 

да се одмах крене са преговорима и припремом за нови ПКУ. Контра захтев Синдиката здравства и 
социјалне заштите  је био „три године“ и на крају је ресорни министар гдин. Селаковић одредио да 

то буде на две године.  

Синдикат није имао избора осим да исто прихвати или да изађе из режима колективног 
уговора што не би имало смисла јер други репрезентативни синдикат прихвата све што 

министарство понуди и каже.  Након 2019. године имали смо две корекције једну која се односила 

на накнаду зараде од 100 посто за КОВИД боловања и једна из прошле године која је била 

резултат притиска штрајком када је унета одредба о јубиларној награди за 40 година рада.  
Синдикат је у више наврата истицао, и овог пута понавља, да није проблем само садржина 

уговора. Она свакако може да буде увек унапређена и Синдикати су чак једном приликом и 

припремили заједнички предлог који никада није разматран. Синдикат се залаже да се ПКУ за 
систем социјалне заштите закључују на циклусне периоде од три године али да сваки следећи 

уговор буде бољи од претходног па макар и минимум само да се оствари заједнички напредак јер 

је то једини начин да очувамо људе као најважнији ресурс система.  
Синдикат запослених у социјалној заштити РС је и сада припремио потпуно нови ПКУ, 

али није постојала воља да се преговара о унапређењу садржине. Није проблем и да се други 

Синдикати хвале како су све ствари које су добре њихова заслуга. Чак и иако све самостално 

договарају и представљају продужену руку режима што може да се види на сваком кораку. 
Заступање парцијалних интереса уз неразумевање шта је систем социјалне заштите доста је 

коштао овај систем. Чињеница је да су имали подршку доносиоца одлука.  

 
 

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Проблем који нико не истиче је чињеница да се Посебан колективни уговор не примењује, 
што је исти заказао на појединачним случајевима и Синдикат запослених у социјалној заштити то 

зна јер му је фокус на социјалној заштити. Синдикат својим члановима обезбеђује правно 

саветовање у ситуацијама када на појединачном случају не дође до примене ПКУ-а, а тога је све 
више. Јавност је упозната са чињеницом да је управо закључивање новог посебног колективног 

уговора са унапређеним нивом права радника био један од штрајкачких и протестних захтева.  

Синдикат запослених у социјалној заштити Републике Србије поново указује да сви 

процеси који се тренутно одвијају у систему социјалне заштите, а који се пре свега односе на 
системска решења и положај запослених уводе потпуну дезинтеграцију система социјалне 

заштите. Сви су тога свесни и важно је и рећи да није само одговорно министарство већ и сви ми 

који радимо у систему, а посебно они који су везани за систем и имају могућност утицаја, било на 
нивоу установе, домова, одељења, синдикалних организација и сл.  

Знамо да запослени трпе притиске да изађу из нашег синдиката и уђу у други, да се врши 

притисак прелазака читавих организација у друге синдиката. Указујемо чланству да је све то 

последица стављања личних и политичких интереса у сврху још веће контроле радника. Чињеница 
је да морамо да будемо истрајни и да не дозволимо да се забрањује окупљање, исказивање става, 

не смемо да дозволимо да нас поколебају претњама и да је потребно синдикално активирање на 

свим нивоима. Без обзира на притиске које сви трпимо сматрамо да морамо да покажемо мало 
више одлучности и поставимо границу и ресорном министарсву и директорима установа који 

врше притиске на своје запослене. Њих права радника не занимају, занимају их њихове позиције, 

обавезе према налогодавцима и хомеостаза система који је за нас већ годинама неиздржив.  
Част изузецима, а било их је, и то директора који разумеју ситуацију у којој се налазе 

радници и који у најмању руку нису никада спречавали раднике да искажу свој став. Протест који 

смо одржали у децембру месецу 2023.г је извазвао велику пажњу и сигурни смо да ће медији бити 

заинтересовани за систем социјалне заштите из једног другог угла, а не само када се деси нека 
трагедија, а пропуст брже боље припише радницима. Синдикат ће наставити са обавештавањем 

јавности и држањем у „фокусу“ система социјалне заштите. Отпочете су и неке системске акције 

које подразумевају укључивање више организација и заузимање јединствених ставова у вези 
унапређења система социјалне заштите што је и један од начина вршења притиска на доносиоце 

одлука.  

Потребно је да овај допис прочитате свим члановима синдикалне организације и/или 

доставите на начин да сваки члан буде обавештен о овом допису.  
 

С поштовањем,                              Председница Синдиката 

              Мирјана Вељовић с.р.  

 


