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Датум: 17.04.2025.године. 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ 

 

СИНДИКАЛНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА  

ПРЕДСЕДНИЦИМА СИНДИКАЛНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА И ЧЛАНСТВУ  

 

ПРЕДМЕТ: ОБАВЕШТЕЊЕ - УПУТСТВО о спровођењу изборних радњи за 

одржавање изборне Скупштине Синдиката запослених у социјалној заштити Републике 

Србије 

 

I  УВОД  

 

Дана 17.04.2025.године на седници Републичког одбора на основу члана 74. Статута 
Синдиката донета је ОДЛУКА О РАСПИСИВАЊУ ИЗБОРА за све органе синдиката. Одлука је 

објављена на сајту синдиката дана 17.04.2025.г. Изборна седница Скупштине синдиката биће 

одржана 06.06.2025.г. Према предметној одлуци Председништво синдиката ће обављати послове 

организационог одбора уз све правне и административне радње које је потребно предузети да би 
се организовала и припремила изборне седнице Скупштине и у том смислу утврђује ово упутство 

синдиканим организацијама/чланству.   

II  

 

ДОСТАВЉАЊЕ СПИСКА ЧЛАНОВА СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ  

 

Обавештава се чланство,  надлежни органи синдикалних организација-синдикални зборови 
и председници синдикалних организација да је термин за одржавање редовне изборне Скупштине 

Синдиката запослених у социјалној заштити 06.06.2025.г. 

Синдикалне организације у саставу Синдиката дужне су да доставе списак чланова 
Синдиката доставе са извештајем о броју својих чланова све према према одредбама члана 18. 

Статута синдикалне организације су дужне да пред одржавање скупштине (најкасније 15 дана пред 

одржавање седнице) доставе списак чланова ради утврђивања права на број делегата.  
С тим у вези потребно је да најкасније до 20.05.2025.године доставите списак чланова 

Ваше синдикалне организације према последњем податку односно према обрачуну и наплати 

чланарине од зараде за месец април 2025.г. Уколико синдикална организација не поступи по 

позиву за достављање извештаја о броју чланова губи право на учешће својих делегата на седници 
Скупштине.  

У случају да синдикалне организације до горе наведеног периода нису измиривале своје 

статутарне обавезе и вршиле уплату припадајућег износа чланарине Републичком Синдикату, неће 
бити у могућности да именују своје делегате за изборну Скупштину, нити ће бити у могућности да 

дају предлоге за своје кандидате у органима Синдиката. 
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III  
 

ИЗБОР ДЕЛЕГАТА СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА ИЗБОРНУ СЕДНИЦУ 

СКУПШТИНЕ 

 
Како би се изборна Скупштина могла одржати и како је за исту потребно припремити 

радни и изборни материјал, потребно је да на нивоу ваших синдикалних организација, надлежни 

орган синдикалне организације (синдикални збор) донесе одлуку о избору делегата који ће 
представљати Вашу организацију на изборној Скупштини и исту са списком достави стручној 

служби Синдиката, најкасније до 20. маја 2025. године. 

 

У члану 48. Статута синдиката стоји:  

 

Скупштина је највиши орган Синдиката. 

Скупштина се формира по делегатском принципу. 
Скупштину чине делегати изабрани у синдикалним организацијама од стране свих чланова 

Синдиката, односно на начин утврђен Статутом у погледу оних чланова који нису учлањени у 

синдикалне организације већ су учлањени директно у Синдикат. 
 Приликом одређивања делегата у Скупштини примењује се следеће правило: 

 

- до 50 чланова – један делегат,  

- до 100 чланова – два делегата,  
- до 150 чланова – три делегата, 

- до 200 чланова – четири делегата,  

- преко 200 чланова – пет делегата, а на сваких наредних 50 чланова још по један 
делегат. 

 

Делегат достављањем Одлуке донете на Синдикалном збору, пре почетка одржавања 
седнице Скупштине, доказује статус делегата - представника Синдикалне организације.  

Синдикални збор може донети одлуку о статусу делегата за онолико чланова Синдикалне 

организације на колико према одредбама става 4. овог члана има право.  

 
С тим у вези Синдикалне организације су у обавези да у складу са одредбама Статута, на 

прописан начин одрже синдикалне зборове, спроведу поступак доношења одлука, на којима ће 

извршити избор делегата.  
У случају да синдикална организација не достави одлуке о избору- именовању делегата и 

не поступи по овом позиву за доставање података губи право да именује делегата своје 

организације односно да њен делегат учествује у раду на скупштини. 
     У случају ситуације да изабрани делегат буде оправдано спречен да присуствује изборној 

Скупштини, синдикална организација је у обавези да обавести Синдикат о промени делегата, да 

донесе одлуку по истој процедури и да наведе којег делегата мења нови делегат.  

 

НАПОМЕНА: У одлуци о избору делегата обавезно се наводи и податак о мејл адреси 

делегата с обзиром да ће се позив и материјал за одржавање седнице Скупштине синдиката 

доставити електронским путем.  
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IV 

 

ПРЕДЛОЗИ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ  

ЗА ИЗБОР ОРГАНА СИНДИКАТА  
 

Синдикалне организације према члану 75. Статута дају предлогу чланова за највише 

органе Синдиката (Председника Синдиката, чланове Републичког одбора Синдиката, чланове 
Статутарне комисије Синдиката и чланове Надзорног одбора Синдиката). 

Уколико Ваша синдикална организација има предлог свог кандидата за Председника 

Синдиката, Ваш предлог мора бити у складу са одредбама члана 63. Статута који каже:  
 

           Председника Синдиката бира Скупштина између више кандидата који је по функцији и 

Председник Републичког одбора  и Председништва Синдиката. 

 
 Председник Синдиката се бира између чланова Синдиката који су: 

 

- претходно дали писану изјаву о кандидатури, уз обавезно достављање биографије 
- понудили свој програм активности у Синдикату за мандатни период, 

- уплаћивали чланарину Синдикату непрекидно у претходне три године, 

- прибавили подршку за кандидатуру од матичне синдикалне организације, уколико је 

кандидат учлањен у синдикалну организацију, односно неке синдикалне организације 
уколико кандидат није учлањен у синдикалну организацију. 

 

Једна синдикална организација може подржати само једног кандидата.  
 

За председника Синдиката не може бити изабрано лице у случају: 

 
-    ако је правноснажно осуђен за кривично дело из групе кривичних дела против живота и 

тела, против слобода и права човека и грађанина, против права по основу рада, против 

части и угледа, против полне слободе, против брака и породице,  за кривично дело 

примање мита или давање мита и друга кривична дела против службене дужности и 
против правног саобраћаја, као и кривична дела против уставног уређења и безбедности 

Републике Србије. 

 

     Кандидати за Председника Синдиката су у обавези да доставе Уверење о 

некажњавању издат од стране надлежног органа према месту пребивалишта.  

 

Важно:  У случају предлога за чланове Надзорног одбора и Статутарне Комисије 

потребно је да исти буду у складу са одредбама Статута и то:  

 

1. Члан 67. став 3. каже да Надзорни одбор има 3 члана који су по образовном профилу 
стручњаци економског или правног усмерења. Минимум два члана Надзорног одбора 

морају да буде стручњаци економског усмерења. Ваши предлози за чланове НО морају 

бити стручњаци економског или правног усмерења.  
2. Члан 66. став 1. каже да је Статутарна комисија независно стручно тело које има три члана 

која су по образовању дипл. правници са најмање три године радног искуства у струци па 

се Ваши предлози могу односити само на дипл.правнике са три године искуства у струци  
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V РЕЗИМЕ  
 

С обзиром на горе наведено Молимо Вас да одржите синдикалне зборове Ваших 

синдикалних организација и најкасније до 20.05.2025. године доставите:  

 
1. Списак чланова синдикалне организације према плаћеној чланарини за април месец 

2025.г (списак из рачуноводствене службе установе) ради утврђивања припадајућег 

броја делегата,   
2. Записник/е са одржаних Синдикалних зборова оверене од стране записничара и 

председника синдикалне организације,  

3. Посебну одлуку о избору делегата за седницу Скупштине за онај број делегата који 
припада синдикалној организацији према критеријумима из члана 48. Статута и која 

садржи податак о мејл адреси на коју ће бити достављен материјал,  

4. Посебну одлуку о предлогу за председника синдиката уколико истог предлажете и 

подржавате уз обавезу кандидата да достави и пратећу документацију све према члану 
63. Статута.  

5. Посебну одлука о предлогу за члана Републичког одбора,  

6. Посебну одлуку о предлогу за члана НО ( дипл. правници или дипл. економисти) 
7. Посебну одлука о предлогу за члана Статутарне Комисије (само дипл. правници)  

 

Напомена: 

 Ове одлуке се доносе искључиво на синдикалним зборовима. Синдикалне 

организације које доставе одлуке које су донете на седници извршног одбора и др. 

органа синдиката са предлозима својих делегата или кандидата за највише органе у 

Синдикату запослених у социјалној заштити, ништаве су јер нису донете у складу са 

Статутом и предложени делегати и кандидати неће имати могућност учествовања на 

изборној Скупштини.  

 

Крајњи рок за доставу донетих одлука и остале документације је 20.05.2025. године. 

Сва документација пристигла након 20.05.2025. године неће бити разматрана. 

 

Прилог: Модели одлука  

У Београду дана 17.04.2025.г                                                              За организациони одбор    

           Мирјана Вељовић, с.р 

 

 


